
ALT konferansen 2025

Organisasjonsutvikling og
god klubbdrift







I denne økta skal vi få oppdatert kunnskap om viktige formelle 
forventninger til alle idrettslag, som skal hjelpe oss å ivareta  krav i 
idrettens felles rammeverk.

Ved bruk av hjelpemidler for organisasjonsarbeid, vil dere vurdere 
egen praksis på viktige oppgaver innen utvikling og drift i dag.

Gjennom deres erfaringer praksis, skal vi også få frem gode 
eksempler, ideer og konkrete hjelpemidler som kan brukes til 
inspirasjon for enda bedre og mer effektiv utvikling og klubbdrift ☺

Hensikt



Vår klubb
Vår krets
Vårt forbund

Organisasjonshjulet



Hvordan jobber vår «bordorganisasjon» sammen?

Fyrstikkøvelse 20 tall











Krav til oppfølging av 
medlemmer i idrettslag





NIFs lov § 10-5. Registrering av 
medlemmer i idrettslaget:

«Alle idrettslag plikter å føre 
elektroniske medlemslister i 
idrettens nasjonale medlemsregister 
i tråd med forskrift gitt av 
Idrettsstyret.»



§ 10-2 (3). Utmelding - 
Idrettslagets tap av medlemskap

«Dersom et idrettslag vesentlig 
misligholder sine medlemsforpliktelser, 
herunder oversitter rapporteringsfrist 
for organisasjonsdata fastsatt av 
Idrettsstyret, kan idrettskretsen 
beslutte at idrettslaget taper sitt 
medlemskap i NIF.»





“De mange dobbeltregistreringene gjør 
at det ikke er mulig å vite eksakt om 
hvor stor andel av befolkningen som
er medlemmer eller aktive medlemmer i 
idrettslag. Måten NIFs medlemsregistre 
er bygget opp på skaper også
usikkerhet om hvor godt statistikken 
speiler den reelle utviklingen i antall 
medlemmer over tid, både totalt sett og
for ulike grupper.”





• Idrettslaget må fakturere minst ett medlem i medlemssystemet 
– vil det få varsling om at det vil tape sitt medlemskap i NIF fra 
og med 1. januar 2026. 

• I fremtiden – og muligens allerede for samordnet rapportering 
til neste år – vil det ikke være mulig å registrere medlemmer 
manuelt. Vi skal telle medlemskap ved å telle dem som er 
fakturert.

Hva betyr kravene for mitt idrettslag?





Politiattestordningen – 
rammene for trygg idrett

• Gjelder alle som har tillits- eller 
ansvarsforhold overfor mindreårige eller 
personer med utviklingshemming.

• Idrettslaget må vurdere hvilke roller som 
omfattes av ordningen.

• Kravet gjelder også for eksterne trenere 
og engasjementer – uavhengig av 
medlemskap.

• En attest kan ikke gjenbrukes mellom 
klubber – nytt idrettslag krever ny 
attest.



• Rollen skal oppnevnes av styret når klubben har aktivitet 
for mindreårige eller personer med utviklingshemming.

• Ansvar for å sikre at attest er fremvist før personen trer inn 
i oppgaven.

• Gjelder alle som har et tillits- eller ansvarsforhold i klubben 
– også de som bare "hjelper litt".

• Rollen gir ikke i seg selv krav om attest – men krav utløses 
dersom ansvar og nærhet til barn er til stede.



NIFs vedtatte verdier 

Workshop



Hvordan jobber klubben, kretsen og 
forbundet med viktige oppgaver…?



Prinsipper for workshopen

Ingen PCer eller mobiltelefoner
Vi trenger din oppmerksomhet. Legg bort PC og telefon, 
og vær fullt til stede.

Parker diskusjoner når det trengs
La oss tillate oss å parkere diskusjoner som sporer av.

Vær nysgjerrig
Vi er en mangfoldig gruppe, la oss bruke mulighetene i 
dette. Lytt, ha et åpent sinn og vær nysgjerrig.

Engasjer deg 
Alle er like ansvarlige for å delta i diskusjoner og øvelser 
for å produsere et godt resultat av workshopen.



Alle kort på bordet
Verktøy og arbeidsmåte for å kartlegge og utvikle god klubbdrift…



• Se hva som fungerer godt ☺

• Finn ut hva vi kan/bør gjøre enda bedre…? 



Sånn brukes verktøyet

Selvvurderingen skal få frem felles synspunkter og forståelse av hva som fungerer godt i vår klubb, krets og forbund, slik at vi kan anerkjenne og videreføre 

det som gjøres på en god måte i dag. Vi vil også få frem forhold som bør fungere bedre, eller viktige oppgaver som vi ikke jobber med.

Antall deltakere: 5-8 

1. Stå rundt et bord slik at alle har god sikt til bordet

2. Ta kortstokken og legg ut kortene som viser områdene «Ledelse» og «Organisasjon» (23 kort). Disse skal vi bruke.

3. En av deltakerne trekker et og et kort og leser høyt det som står på kortet. Alle får utveksle synspunkter om påstanden på kortet. Den som holder 

kortet kan stille litt utdypende spørsmål for å klargjøre mer.

4. Hele gruppa tar stilling til påstanden på kortet. Hvis dere mener at klubben håndterer påstanden på en god måte, legger dere kortet med den 

grønne siden opp. Hvis dere mener at klubben ikke håndterer påstanden godt nok, så legger dere den orange siden opp. 

5. Når alle kortene er gjennomgått, så velger hver deltaker i gruppa det grønne kortet som viser det man er mest fornøyd med i dag – her er vi gode.

6. Deretter velger hver deltaker et orange kort som viser det dere mener er viktigst å ta tak i og gjøre noe med.

7. Gruppa blir enige om et av de orange kortene som dere skal jobbe med. Skriv øverst på et ark «God håndtering av <påstand/oppgave>:

List opp konkrete ting klubben kan gjøre for å sikre god håndtering av oppgaven i overskriften.

8. Til slutt deler vi det gruppene har kommet frem til. 

Når denne prosessen gjennomføres ute i en klubb, er det viktig at de som jobber med de ulike områdene deltar og får eierskap til det som vurderes og de 

valgene som gjøres. Klubben må selv bake forbedringspunktene inn i sitt eget  praktiske arbeid og oppfølging.

Husk å feire når det er gjennomført positive endringer – det skaper stolthet og engasjement i klubben 



o Utvekslet god praksis på klubbdrift
o Samlet gode ideer, råd og erfaringer for bruk til

forbedringer av klubbdriften i egen klubb
o Fått mulighet til oppfølging og støtte fra forbundet til

prosess for enda bedre klubbdrift i egen klubb

«Brukte kortstokken. Den var magisk og førte til mange 
gode diskusjoner. Jeg har vært i denne klubben i 25 år, 
og mente vi hadde alt på stell, men nå fikk jeg mange nye 
tanker i hodet mitt om hva vi kan gjøre bedre !» 



Klubbutviklere NGTF 

Stig Nilssen

stig.nilssen@gymogturn.no

Anne-Kristin Sollid

anne-kristing.sollid@gymogturn.no

Stian Syvertsen

Stian.syvertsen@gymogturn.no

Stina Kajsa Celleou

stinakajsa.colleou@gymogturn.no
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