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Livslang glede i 
gym og turn 

 

Arbeidet til kretsstyret 
Kretsstyret er VOGTK sin høyeste myndighet mellom kretstingene og er ansvarlig for kretsens drift og 

aktivitet. Kretsens formål er å arbeide for gymnastikk og turns utvikling innen kretsen, og å fremme 

samarbeidet med idrettslagene. Kretsen skal bistå Norges Gymnastikk- og Turnforbund i alle 

spørsmål som gjelder gymnastikk og turn innen kretsen. Kretsstyret skal representere sitt særforbund 

og bistå i saker knyttet til den enkelte idrett, og skal blant annet sørge for at kretsmesterskapet blir 

gjennomført, utarbeide terminliste og avgi beretning og regnskap.   

Kretsstyret har møter 9-10 ganger i året på kveldstid.  

 

Arbeidet til kontrollutvalget 
Kontrollutvalget har en viktig rolle i kretsens drift og oppfølging. Kontrollutvalget har jevnlig dialog med 

kretsstyret og skal: 

• Påse at kretsens midler går til de aktivitetene som årsmøtet har fattet vedtak om 

• Påse at kretsen har økonomisk kontroll internt 

• Påse at årsregnskapet gir et riktig bilde av kretsens drift 

 

Valgbarhet og sammensetning 
Tillitsvalgte i kretsstyret og kontrollutvalg må være 15 år eller eldre i løpet av kalenderåret, vært 

medlem av idrettslaget i minst én måned og ha gjort opp sine økonomiske forpliktelser til idrettslaget.    

Det skal jobbes for en lik kjønnsfordeling og ved valg/oppnevning av mer enn tre personer skal det 

velges/oppnevnes minst to personer fra hvert kjønn i kretsstyret og kontrollutvalget.  

 

Etter «Lov for Viken og Oslo gymnastikk og turnkrets» er følgende personer ikke valgbare til 

kretsstyret og kontrollutvalg:  

• §2-6 En arbeidstaker som er ansatt i et idrettslag er ikke valgbar til kretsstyret eller 

kontrollutvalget.  

(1) Med arbeidstaker menes i denne bestemmelsen:   

a) utfører lønnet arbeid for et organisasjonsledd tilsvarende en stillingsbrøk på mer enn 20 %, 

eller  

b) mottar mer enn 1 G i lønn/andre ytelser fra et organisasjonsledd i løpet av et kalenderår. 

 

Les mer om valgbarhet her 

https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-2-felles-bestemmelser-for-hele-organisasjonen/#%C2%A72-6
https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-2-felles-bestemmelser-for-hele-organisasjonen/#%C2%A72-6

