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Norges Gymnastikk- og Turnforbund 
 

Mal til spørreundersøkelse i klubb 
 
Når man lager en spørreundersøkelse kan man ønske å stille direkte spørsmål med svartekst, påstander 
med skalering eller direkte avkrysning. I tilfeller med påstander med skalering, kan dere skalere svarene slik: 
 
I svært stor grad I stor grad I noen grad I liten grad I svært liten grad Vet ikke 
 
Nedenfor vil dere finne foreslåtte spørsmål/ påstander, inndelt i kategoriene; generelt, klubb, trener, 
medlem/utøver og frivillig. Dette er gjort for å dele inn etter hvem eller hva dere som klubb er ute etter å 
kartlegge. 
 
Generell 
 

− Hva er ditt kjønn? 

− I hvilket årstall er du født? 

− Vennligst angi din rolle i klubb (f.eks. utøver, forelder, trener, leder osv.) 

− Svarer du på spørreskjema på vegne av ditt barn? 

− Jeg er nytt medlem i klubben. 

− Hvor lang tid har du vært medlem i klubben? 
 

 
Spørreundersøkelse – Klubb 
 

− Det er rent og pent i hallen. 

− Hallen er tilgjengelig når det er behov for det. 

− Det er nødvendig utstyr til min aktivitet. 

− Jeg føler at sikkerheten er godt ivaretatt i «klubbnavn». 

− Utdyp hva som kan bli bedre med sikkerheten (tekstboks). 

− Det er gode muligheter for å kjøpe mat og drikke etter trening. 

− Det er enkelt å gjøre påmelding. 

− Det er enkelt å finne / betale faktura. 

− Tilskuere oppfører seg ordentlig i oppvisnings- og/eller konkurransesammenheng. 

− Styret gjør et godt arbeid. 

− Administrasjonen gjør en god jobb. 

− Det er lett å følge med på hva som skjer i klubben. 

− Klubbens ledelse lytter når medlemmer kommer med forslag til forbedringer. 

− Jeg blir tilstrekkelig informert om trening, arrangementer og stevner. 

− Utdyp hva som kan bli bedre i klubbens informasjon. (tekstboks). 

− Hvilke måter foretrekker du at klubben bruker til å kommunisere med deg og andre medlemmer på? 

− Hva kan vi forbedre for å gjøre din opplevelse i «klubbnavn» enda bedre? 
 

 
 
Spørreundersøkelse – Trener 
 

− Hvor sannsynlig er det at du fortsatt er trener/ intstruktør i «klubbnavn» i neste sesong? 

− Hvilken aktivitet er du primært trener/ instruktør for? 

− Hvilken gruppe er du primært trener/ instruktør for? 

− Hvilken aldersgruppe er den valgte gruppe primært? 

− Jeg opplever at klubbens ledelse verdsetter min innsats som trener/ instruktør. 

− Jeg opplever at min innsats som trener/ instruktør blir verdsatt av foreldrene. 

− Foreldrene blander seg hverken for mye eller for lite i treningen. 

− I konkurranser utviser foreldre respekt for utøvere, trenere og funksjonærer. 

− Jeg får tilbudt de kurs og utdanninger jeg har bruk for som trener/ instruktør. 

− Jeg får tilbudt etter- og videreutdanning. 

− Jeg føler meg tilstrekkelig utdannet i førstehjelp. 
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− Har du deltatt på et eller flere trenerkurs? 

− Hva er den eller de viktigste årsakene til at du ikke ønsker å ta flere trenerkurs? 

− Hva er den eller de viktigste årsakene til at du ikke har tatt et trenerkurs? 

− Jeg har et godt samarbeid med de andre trenerne/ instruktørene i klubben. 

− Jeg får tilstrekkelig hjelp og støtte av min overordnede til praktiske oppgaver i forbindelse med 
trening og aktiviteter. 

− Det er godt fremmøte på trening. 

− Utøverne har et godt samhold, og det er få konflikter i gruppen. 

− Det er lett å inkludere nye utøvere. 

− Hvor lang tid har du i alt vært trener i klubben? 

− Hva er den eller de primære årsakene til at du har valgt å være trener i klubben? 
 
 
Trygg på trening 
 

− Som trener i klubben er jeg godt kjent med «Trygg på trening». 

− Som medlem i klubben er jeg godt kjent med «Trygg på trening». 

− Som leder i klubben er jeg godt kjent med «Trygg på trening». 

− Klubben har bidratt til at medlemmer og andre involvert i klubben har kompetanse om hvordan man 
kan møte barn og unge som har vært utsatt for seksuelle overgrep. 

− Klubben synliggjør NIFs retningslinjer mot seksuell trakassering og overgrep i idretten. 

− Klubben har vedtatt NIF sin veileder for saksbehandling. 
− Kjenner klubben til/ har innført etiske retningslinjer/samtykkeskjema. 

− Har klubben din oppnevnt en politiattestansvarlig? 

− Har du som trener søkt og levert politiattest? 

− Har du som leder søkt og levert politiattest? 
 
 
Spørreundersøkelse – Medlem/utøver  

 

− Klubben har tatt godt vare på meg som nytt medlem. 

− Som nytt medlem føler jeg meg velkommen i klubben. 

− Den praktiske informasjonen i forbindelse med min start i klubben har vært god. 

− Hvis du har ytterligere kommentarer til din opplevelse som nytt medlem i «klubbnavn», kan du 
notere her: (tekstboks). 

− Deltar du i trening i klubben? 

− Hva er grunnen til at du ikke deltar oftere på trening i klubben? 

− Treningen er tilpasset og variert. 

− Treningen utvikler meg. 

− Treningen er morsom. 

− Treningen er på tidspunkter som passer meg godt. 

− Antallet av ukentlige treninger er passende. 

− Treneren er engasjert. 

− Treneren er faglig dyktig. 

− Treneren er pedagogisk og god til å forklare. 

− Treneren er god til å skape et godt fellesskap i gruppen. 

− Det er et godt sosialt miljø i klubben. 

− Jeg føler meg som en del av klubben. 

− Gjennom året tilbyr klubben et passende antall sosiale aktiviteter og arrangementer. 

− Sammenlignet med andre idrettstilbud i lokalområdet er kostnadene i «klubbnavn» rimelige. 

− Jeg synes mitt medlemskap i «klubbnavn» gir god valuta for pengene. 
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Frivillige 
 

− Hvor sannsynlig er det at du fortsetter som frivillig i «klubbnavn» i neste sesong? 

− Hvor sannsynlig er det at du vil anbefale medlemmer i klubben, venner, familie eller kolleger å bli 
frivillig i «klubbnavn»? 

− Klubbens ledelse verdsetter min innsats som frivillig. 

− Koordinering av de frivilliges oppgaver fungerer godt. 

− Det er lett å finne ut av hvem man skal kontakte hvis man vil være frivillig i klubben. 

− Som frivillig har jeg klare og meningsfulle oppgaver. 
 
Dugnad 
 

− Dugnadsånden blant klubbens medlemmer er stor. 

− Det er ingen utfordringer ved å få medlemmer til å stille opp på dugnad. 

− Dugnad er avgjørende for at medlemmene våre skal kunne få et aktivitetstilbud. 

− Dugnadsarbeidet i klubben oppleves som frivillig, sosialt og gøy. 

− Klubben gir bøter for å ikke stille/ ville stille/ kunne stille på dugnad. 

− Som medlem kan jeg betale meg ut av dugnadsarbeid. 

 


